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Programa de Estagio da Azul abre 26 vagas para Barueri e Campinas

Interessados podem se inscrever entre 04 e 24 de agosto na plataforma da
empresa

Os candidatos precisam ter mais de 18 anos, nivel intermediario de inglés e
disponibilidade para trabalho presencial

<Confira imagens>

Sao Paulo, 05 de agosto de 2025 - A Azul, empresa com maior numero de voos
e destinos atendidos no Brasil, acaba de anunciar a abertura de 26 vagas do seu
Programa de Estagio 2025, para diversas areas. Os selecionados vao atuar nas
cidades de Barueri, onde esta localizada a sede da empresa, e Campinas, onde
a companhia mantém seu hangar de manutengado - considerado o maior da
América Latina. Desde 2022, a companhia incorporou 53 estagiarios ao seu
quadro de funcionarios, de um total de 166 participantes do programa.

O objetivo da companhia é atrair estudantes de ensino superior de diversos
cursos, como Administracdo, Ciéncias Aeronauticas, Contabilidade, Direito,
Economia, Estatistica, Engenharia, Marketing e Propaganda, Pedagogia,
Psicologia e Tecnologia da Informacéo, entre outros. Neste sentido, para a
atracao de novos talentos, a aérea mantém parceria com instituicdes de ensino
importantes, como Universidade Paulista (Unip), Faculdade de Informatica e
Administragcdo Paulista (FIAP), Mackenzie e Anhembi Morumbi.

"A Azul vive um momento de evolugéo e crescimento, o que inclui a inovagéo e
o foco no desenvolvimento de novos talentos. Nosso Programa de Estagio reflete
essa nova fase, sendo uma plataforma estratégica para atrair e formar os futuros
lideres da aviagdo. Mais do que uma porta de entrada, é uma jornada de
aprendizado continuo, onde jovens tém a oportunidade de encontrar espago
para trabalhar suas habilidades e construir suas carreiras", afirma Anténio Dibai,
diretor de Pessoas da Azul.

Conexodes - Giovanna Fachine, estudante de Direito da Unip, viu seus horizontes
profissionais se ampliarem ao ingressar no programa da Azul em 2024. Hoje,
atua em uma das areas mais estratégicas da companhia, o setor de Fleet
Transactions (Transagdes de Frota). “Sou apaixonada por aviagéo, e o estagio
tem sido uma experiéncia transformadora. Em poucos meses, mergulhei em
temas complexos como negocia¢gbes com lessores e contratos de leasing, que
exigem muita atengdo e dedicagcdo. Estou muito feliz por contribuir com o
crescimento da Azul”, destaca.

Ja para Pablo Oliveira, estudante de Psicologia da Universidade Sao Judas
Tadeu, a experiéncia na Azul transformou sua visao sobre o mundo corporativo.

Este conteudo e quaisquer informagdes anexadas a ele sdo confidenciais e destinados exclusivamente para uso do individuo ou pela
entidade a quem estao enderegados. Se vocé recebeu este email por engano, notifique o administrador do sistema e exclua esta mensagem
juntamente com seus anexos. | This content and any information attached thereto is confidential and intended solely for use by the individual
or entity to whom it is addressed. If you have received this email in error, notify your system administrator and delete this message along with
any attachments.


https://drive.google.com/drive/folders/1vrCC-ONXwJpmvT1wEP3Ve0lDUxGVCBJz?usp=sharing

“O programa me proporcionou a oportunidade de transitar do terceiro setor para
a aviagdo, em uma empresa da dimenséo e relevancia da Azul, o que ampliou
significativamente minhas expectativas. Atuando na area de Impacto Social da
companhia, enfrentei novos desafios e compreendi melhor 0s processos
internos, desenvolvendo uma nova perspectiva para o futuro”, afirma.

Raio-x do processo

Pré-requisitos - Para participar, € necessario ter mais de 18 anos, nivel
intermediario de inglés e disponibilidade para trabalho presencial. O estagio tem
duracédo de dois anos, com carga horaria de 6 horas diarias (com disponibilidade
entre 9h e 16). Os recrutadores da Azul deram dicas para os candidatos que
queiram se destacar positivamente no processo seletivo, como alinhamento aos
valores da companhia e habilidades sociais como boa comunicagao,
proatividade, disposicdo para aprender, adaptabilidade, organizacédo e
flexibilidade.

Jornada - O processo seletivo contara com etapas como testes online, dindmicas
em grupo e entrevistas presenciais. Os aprovados seguirdo para exames
admissionais e assinatura do contrato, com inicio previsto para outubro de 2025.
Os novos Tripulantes também participardo de uma Trilha de Desenvolvimento,
com workshops técnicos, visitas a areas estratégicas e agbes voltadas a
integracao e ao crescimento profissional dentro da cultura da Azul.

Beneficios - Além da bolsa-auxilio, os jovens talentos receberdo auxilio-
transporte, alimentagdo no refeitério da companhia, seguro de vida, convénios
médico e odontoldgico, além de acesso a plataformas de bem-estar, como
Zenklub e Gympass. Os estagiarios também poderdo usufruir do beneficio de
passagens aéreas gratuitas para os destinos operados pela Azul.

Para se inscrever, basta clicar neste link.

Sobre a Azul

Azul S.A. (B3: AZUL4; OTC: AZULQ), a maior companhia aérea do Brasil em nimero de cidades atendidas, oferece mais
de 800 voos diarios para 137 destinos. Com uma frota operacional de cerca de 200 aeronaves e mais de 15 mil
tripulantes, a companhia possui uma malha de 250 rotas diretas. A Azul foi eleita pela Cirium (empresa lider em analise
de dados de aviagao) como a 22 companhia aérea mais pontual do mundo em 2023. Em 2020, a Azul foi premiada como
a melhor companhia aérea do mundo pelo TripAdvisor, sendo a primeira vez que uma companhia aérea brasileira
conquistou o primeiro lugar no Traveller's Choice Awards. Para mais informagdes, acesse o site da Azul.
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